МБОУ «Верхневилюйская средняя общеобразовательная школа № 4 

имени Д.С. Спиридонова»

Проект программы

 летнего языкового лагеря «InSpire»
на базе МБОУ «Верхневилюйская СОШ №4 имени Д.С.Спиридонова» 

с. Верхневилюйск 2016г.
Раздел 1. 

Цель программы:
· создание оптимальных условий, обеспечивающих сочетание отдыха, языкового образования и творческого развития детей во время летних каникул.

· создание необходимых условий для формирования коммуникативной компетенции в рамках деятельности летнего (языкового) лагеря. 

· создание языковой среды, способствующей формированию потребности в использования иностранного языка как средства реального общения. 
Задачи программы:

1. Развитие мотивации к дальнейшему изучению иностранного языка.

2. Ознакомление учащихся с культурой стран изучаемого языка.

3. Изучение учащимися  своего культурного наследия, истории региона, краеведения, этнографии. 

4. Формирование и развитие творческого потенциала обучающихся, способных и желающих участвовать в межкультурной коммуникации.
5. Обогащение своего мировосприятия, осознание места и роли родного и иностранного языков в сокровищнице мировой культуры. 

6. Формирование социокультурной компетенции посредством сравнения культурных реалий двух стран.

7. Развитие языковых, речевых, социокультурных, компенсаторных компетенций в процессе межкультурного общения.

8. Расширение возможностей в использовании новых информационных технологий.
9. Формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения;
Сроки реализации программы
Реализация программы будет проведена с 20 июня 2016 г. 

Дата создания программы - январь 2016 года

Раздел 2. Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для формирования и развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

При наличии и использовании новейших зарубежных методик, современных технологий, учебников и пособий нового поколения многие наши ученики до сих пор испытывают трудности в общении. Отсутствие мотивации, основанной на естественной потребности к общению на иностранном языке, а также отсутствие возможности использовать иноязычный речевой опыт в реальной жизни не позволяют достичь существенных результатов в обучении иностранному языку. Как перенести сформированные навыки и умения в естественную ситуацию общения? Как создать естественную среду общения?

В этой ситуации интересной идеей является создание языковой среды общения, близкой к естественной, с участием преподавателей и студентов ИЗФиР СВФУ, а также, по возможности, в будущем - носителей языка путем участия в проекте «Welcome to Verkhneviluysk» на базе летнего лагеря нашей школы «» МБОУ «Вехневилюйская СОШ №4 имени Д.С. Спиридонова».

 Создание уникальной ситуации естественной языковой среды имеет бесспорное преимущество, так как ни учитель, хорошо владеющий языком, ни аутентичные средства обучения, объективно представляющие культуру страны изучаемого языка, не могут в полной мере восполнить отсутствие непосредственного взаимодействия с носителем языка.

Над реализацией программы летнего образовательного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив совместно с преподавателями СВФУ ИЗФиР и студентов. 
Направление: английская филология. Лагерь будет размещаться на базе  МБОУ «Верхневилюйская СОШ №4 имени Д.С. Спиридонова». 
Основная идея программы – углубленное изучение английского языка, организация проектно-исследовательской деятельности в условиях лагеря, представление возможностей для раскрытия творческих способностей, создание условий для самореализации потенциала детей-подростков в результате коллективной и социально-значимой деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.
 Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, обучения английскому языку и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Основной состав лагеря – это обучающиеся нашей школы и других школ улуса, в возрасте 13–16 лет. 

Группа A – до 12учащихся 6-7 классов.

Группа Б – до 12 учащихся 8-10 классов.

Принципы
Программа  летнего образовательного лагеря  «InSpire school» опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

2. Принцип сотрудничества: результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка, преподавателя и воспитателя, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.

4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках летнего образовательного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов обучения и воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

-  создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

-  активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
Основные формы реализации  программы:
 Работа по реализации программы строится по нескольким направлениям:

1.Образовательное направление

В этом направлении  реализуется углубленное изучение английского языка.

2.Нравственно-эстетическое направление

Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу.

3.Патриотическое направление

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления воспитывают в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свой край, за ее историю и культуру. 

4.Творческое направление.

Это одно из важных направлений программы. Оно способствует творческому развитию детей и их инициативе.
Раздел 3.Содержание программы
· Организационно-педагогическая деятельность

- комплектование штата лагеря кадрами;

- участие в семинарах по организации летнего отдыха;

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся;

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей.

· Оздоровительная работа

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

-организация пешеходных экскурсий;

-организация здорового питания детей;

-организация подвижных игр и культурно-массовых мероприятий:

· Работа по сплочению коллектива воспитанников

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся коммуникативные игры:

- на разделение групп;

- на знакомство; 

- на выявление лидеров; 

- на сплочение коллектива; 
Профилактические мероприятия  по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
-  Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте»; «Безопасность детей при купании»

- Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»;

· Работа по развитию творческих способностей детей

- Оформление ;

- Защита работы по проектной деятельности.

· Работа по привитию навыков самоуправления

- Выявление лидеров, генераторов идей;

- Распределение обязанностей;

- Закрепление ответственных по различным видам поручений;

- Дежурство по столовой, 
Раздел 4.Участники программы
- начальник оздоровительного лагеря;-1

- медицинский работник -1;

- обслуживающий персонал:  техничка:-

- повар;-

- преподаватели

- воспитатель;-

- дети-20-25
Раздел 5.Сроки действия  программы
Реализация программы будет проведена в четыре этапа:

1.      Подготовительный – апрель 2016

2.      Организационный – май 2016

3.      Основной – июнь 2016

         Проведение I смены с 19  по 30 июня 2016г. 

4.      Заключительный

Подведение итогов и отчёт о проделанной работе   до определенного срока.
Раздел 6. Механизмы реализации программы:
 Основными методами организации деятельности являются:

1.      Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

2.      Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

3.      Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

4.      Метод проектной деятельности

-  Психологические услуги.

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

1.     Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;

2. Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.
1. План подготовительного этапа:
• проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной и учебной работе по подготовке лагеря к летнему сезону;

• участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных отделом образования;

• проведение общего  родительского собрания на тему «Летняя занятость детей»;

• проведение инструктажей с воспитателями по ТБ и охране здоровья детей;

• издание приказов по школе об организации летнего образовательного лагеря;

• подготовка методического и дидактического материала для работников лагеря;

• отбор кадров для работы в  летнем образовательном лагере;

• составление программы обучения и необходимой документации для деятельности лагеря;

 (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.)
2. Организационный этап:
• встреча детей;

• проведение диагностики по выявлению способностей и интересов;

• запуск программы;

• знакомство с правилами  лагеря;

• оформление
3. План основного этапа:
• реализация основной идеи смены;

• вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел
4. Заключительный этап:
• подведение итогов смены;

• выработка перспектив деятельности организации;

• анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего образовательного лагеря  в будущем.

Раздел 7.Ожидаемые  результаты
· профориентация, подготовка к ГИА;

· развитие коммуникативных навыков;

· удовлетворенность отдыхом детей со стороны детей и родителей (анкетирование);

      -  повышение мотивации в изучении ИЯ;

- развитие навыков самоорганизации и самоуправления в совместных мероприятиях (   укрепление дружбы и сотрудничества между детьми;  

-  развитие творческих способностей, инициативы и активности;

-  чувство патриотизма;

-  создание языковой среды общения учащихся с носителями языка
